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Presenter Notes
Presentation Notes
  als we niet weten hoe het is om uitgesloten te worden

een van je collega’s heeft hulp nodig zo snel mogelijk naar beneden

Enorme irritatie als je er niet bijhoort als je niet snapt wat er gebeurt Wie dacht 
Wat is dit 
Wie dacht wat irritant
Ik doe precies wat de opdracht is 
 Zo moeilijk kan het niet zijn met 
Wie dacht ik haak af
Dodelijk voor inclusiviteit
Wat hielp

Enorme irritatie als je er niet bijhoort als je niet snapt wat er gebeurtWie dacht 
Wat is dit 
Wie dacht wat irritant
Ik doe precies wat de opdracht is 
 Zo moeilijk kan het niet zijn met 
Wie dacht ik haak af
Dodelijk voor inclusiviteit
Wat hielp
Helium stok

Hier gaan we minstens 20 minuten mee bezig

What happens to you

Who wanted to drop out 

Etc






Wie dacht: 

Wat is dit? 

Observanten

Wie dacht 
Wat irritant!

Ik doe precies wat de opdracht is 

Zo moeilijk kan het niet zijn 

Wie dacht 
Ik haak af

Deelnemers

Wat is je opgevallen?

Wat heb je gezien?

Wat heb je gehoord?

Presenter Notes
Presentation Notes
Inclusie verdampt waar je bij staat



Presenter Notes
Presentation Notes
Dit is inclusief onderwijs Maar daar gaat iets aan vooraf  om inclusief onderwijs te geven



zorg

waardering, veerkracht & competentie
steun

zelfregulatie, 
autonomie & ontwikkeling 

veiligheid

inclusiezorg              Maslow, A.H., 1943

Ondersteuning voor iedereen

Waardering voor iedereen    

Ontwikkeling voor iedereen

Inclusief les geven

Presenter Notes
Presentation Notes
Inclusie vertolkt de hoogste stadia in de pyramide van Maslow
Maar ook daar zijn de eerdere stadia niet voor niets voorwaardelijkZelfwaardering identiteit respectvoor anderen

Creativiteit oplossingen kunnen verzinnen  onbevoorordeeld ethiek zelfbewustzijn
Jezelf kunnen zijn

Zo gemakkelijk is dat niet sten geven
Welkom bieden
Ontwikkeling bieden




Inclusief lesgeven gaat niet vanzelf
• Inclusief onderwijs vereist veiligheid  van de leerling 

maar ook van de leerkracht

• Competentie (creativiteit) van de leerling maar ook 
van de leerkracht

• Veerkracht (energie, focus, doorzettingsvermogen) 
van de leerling maar ook van de leerkracht

Presenter Notes
Presentation Notes
 nog geen uur gelden ernstig bewust van  en nu gaan we allemaal hard rennen Er bij horen is een basis behoefte van de mens
Harlow aapjes je kunt pas opvoeden als je zelf . . .




Veilig

Je bent pas veilig als anderen voor jou zorgen

Presenter Notes
Presentation Notes
Dat is goed een doel dat je zelf stelt werkt beter. Een doel dat je samenstelt werkt nog beter. Samen doelen stellen betekent ook samen denken over de manier waarop 
Samen hebben de olifanten tot doel hun kinderen veilig goot te brengen
Alleen was het deze mamma nooit gelukt
De vaardigheden ttrappetje maken met je voeten en je slurf als leuning inzetten heeft zij wel maar in haar eentje had zij nooit zon veilige cirkel om haar jong heen kunnen neerzetten.en em




Zorg

Je kan pas voor een ander zorgen als je zelf veilig bent

Presenter Notes
Presentation Notes
Je moet als leerkracht veilig zijn voordatje je kinderen veilig kan stellen
Je moet als directeur veilig zijn voordat je je leeerkrachten veilig kan stellen
Veiligheid voor dat je steun kan geven



Resus aapjes gescheiden van hun 
moeder kunnen kiezen uit een 
beklede en onbeklede kunst-
moeder

Experiment 1: 
Warmte zoeken belangrijker 
dan voedsel

Steun

Presenter Notes
Presentation Notes
Aapjes die direct na de geboorte van ouders werden gescheiden, kunstmoeders van ijzerdraad en anderen met badstof

4 gevoed door beklede , 4 door onbeklede kunstmoeder - beide groepen zitten evenveel tijd op beklede kunstmoeder 15uur buiten voeding, 2uur voeding

Niet beklede kunstmoeder en beklede kunstmoeder + angstige situatie -- voedend maaronbekleed bleef angstig, anderen zochten en vonden steun bij kunstmoeder.

Maar nog steeds geen moeder



Harlow (1958)

Maar, experiment 2:
Hoe doen deze aapjes het later 
als vader of moeder?

Aapjes opgevoed door een 
kunstmoeder zijn later
angstiger slechtere ouders
en laten hun kinderen vaker 
overlijden

Deze aapjes kunnen later niet 
goed lesgeven

Presenter Notes
Presentation Notes
Min der  regulatie Aapjes die direct na de geboorte van ouders werden gescheiden, kunstmoeders van ijzerdraad en anderen met badstof

4 gevoed door beklede , 4 door onbeklede kunstmoeder - beide groepen zitten evenveel tijd op beklede kunstmoeder 15uur buiten voeding, 2uur voeding

Niet beklede kunstmoeder en beklede kunstmoeder + angstige situatie -- voedend maaronbekleed bleef angstig, anderen zochten en vonden steun bij kunstmoeder.

Maar nog steeds geen moeder



https://www.youtube.com/watch?v=91N6Ml-qanE

17    20

Je moet als mens kunnen leven om je als mens te kunnen gedragen

Je kan alleen als mens leven als je menswaardig  behandeld wordt

Presenter Notes
Presentation Notes
Niet zo maar  omdat die kenmerken representatief zijn voor perioden dat er in de baarmoeder geen optimale conditie was voor ontwikkeling van die onderdelen en die onderdelen groeien dan weer paralell met 


In the later nineteenth century prejudices and misunderstandings led to what is called “eugenic criminology”, whereby criminals were often seen as inherently defective, both intellectually and morally (Rafter, N. H., 1997). These conceptions of the ‘born criminal’ were shared by many professionals and had disastrous consequences, such as lifelong institutionalization and sterilization. This does not mean that there are no biological bases of crime, but it means that the ones once believed in were faulty (Eisenman, R., 1998). What we can learn from history is that scientific and professional advances should help us today to avoid such mislabeling of our knowledge. 

Lombroso verbreidde het idee van geboren crimineel door biologisch determinisme. Misdadigers hebben bepaalde uiterlijke kenmerken of afwijkingen. Fysiognomie, of gelaatkunde, was het streven naar kennis van het karakter en de en persoonlijkheid door middel van de studie van de bouw en het voorkomen van het gelaat. Criminelen zouden volgens Lombroso herkenbaar zijn aan fysieke atavistische stigmata, zoals brede kaken, diepliggende ogen, vaak doorlopende wenkbrauwen, een asymmetrisch gezicht, hoge jukbeenderen, afwijkende oren, haviksneus, vlezige lippen en dergelijke.

https://www.youtube.com/watch?v=91N6Ml-qanE


Je moet je  zelf kunnen reguleren om een ander te kunnen reguleren

ouders

Vertrouwen geef je door

Presenter Notes
Presentation Notes

Je hebt vertrouwen nodig om vertrouwen te kunnen geven, �te laten exploreren, leren en (zelf)reguleren
Sommige leerlingen komen met weinig vertrouwen binnen




zorg

waardering, veerkracht & competentie
steun

zelfregulatie, 
autonomie & ontwikkeling 

veiligheid

inclusie

inclusief les geven

zorgMaslow, A.H., 1943

ondersteboven

Presenter Notes
Presentation Notes
Lesgeveb als leerkracht en les krijgen als leerling

Inclusie vertolkt de hoogste stadia in de pyramide van Maslow
Maar ook daar zijn de eerdere stadia niet voor niets voorwaardelijkZelfwaardering identiteit respectvoor anderen

Creativiteit oplossingen kunnen verzinnen  onbevoorordeeld ethiek zelfbewustzijn
Jezelf kunnen zijn
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onderzoek

Sommige leerlingen komen met weinig vertrouwen binnen

Veilig

inclusief les krijgen
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Deze overleeft het wel Deze kruipt een risico

12/16/2024 Niedenthal, Brauer, Robin & Innes-Ker, 2002

Presenter Notes
Presentation Notes
Ik weet dat het niet kan
Ik weet dat het kan
Ik weet wat ik moet uitzenden



1712/16/2024 ?

Presenter Notes
Presentation Notes
https://music.youtube.com/watch?v=49DL70klZjI&list=RDAMPLOLAK5uy_k-Bi6NLrq5DrDKPLuiRvm7NsbMccKIcEYOverfocus op angstige emotie emotie bias in 

Because of you stroop
Signaleren iets eerder als boos
Maar ook onhandig

Still face
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The_still_face_experiment_Ned_vert.mp4

You tube: The "Still Face" Experiment by Dr Ed Tronic; 
Dr. Ed Tronick talks about his ground-breaking "Still Face" Experiment. 
This was taken from a presentation he gave

Presenter Notes
Presentation Notes
Filmpje you tube ga naar 36
Filmpje nina

https://www.youtube.com/watch?v=FaiXi8KyzOQ


https://www.bureaujeugdenmedia.nl/het-jonge-kind/het-still-face-experiment-herhaald-met-mobiele-telefoon/

Experiment uit de jaren 70   ja en nee

Presenter Notes
Presentation Notes
Om verdere vertraging te voorkomen, hier de linkjes die ik van mijn manager doorgestuurd had gekregen! Zij heeft dus zelf niet de wetenschappelijke artikelen gelezen, ik geloof dat ze niet allemaal open access waren ook, maar hier had zij haar info vandaan!
Ik wilde ze eerst zelf ook even doorlezen voordat ik ze doorstuurde, maar ik denk dat ik het toch maar beter gelijk door kan sturen 😊 De bronnen zijn verder wel toegevoegd!
https://www.bureaujeugdenmedia.nl/het-jonge-kind/het-still-face-experiment-herhaald-met-mobiele-telefoon/
https://www.bureaujeugdenmedia.nl/het-jonge-kind/mobiele-beeldschermen-en-hechting-van-het-jonge-kind/
Ik hoop er binnenkort zelf ook even de tijd voor te kunnen nemen om ze te lezen haha, en ik hoop dat het wat is!
�
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Wat neemt deze peuter mee?

Presenter Notes
Presentation Notes
Om hulp vragen helpt niet



Onzekerheid is de bakermat van  angst. 

Er is geen stressmanagement, om hulp vragen helpt niet.

12/16/2024 21Het ontbreekt aan veiligheid en afstemming.

De peuter weet niet waar hij/zij aan toe is.

Presenter Notes
Presentation Notes
Ii g geen deescalatie
Wat je bij het voorlezen al zag zie je bij stress management weer


Gebrek aan mentaliseren is een belangrijke factor bij de ontwikkeling van een kind     ----- hechting ok maar toch
Stress management 
Perspectiefnemen va je zelf
Maar ook in sociaal opzicht
Perspectiefnemen van de ander
Het verwoorden van perspetcief van de ander 
Dat zijn kinderen met de hoogste perspectiefneemnvaardigheden
(let op misschien plaatje uit meins halen
Anders uitleggen



ii
Overfocus op angstige emotie emotie bias in stroop
Signaleren iets eerder als boos
Maar ook onhandig



Peuter

Om hulp vragen helpt niet

Wat neemt de peuter mee?

Presenter Notes
Presentation Notes
Ii g geen deescalatie
Wat je bij het voorlezen al zag zie je bij stress management weer
ii
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docentleerling

Om hulp vragen helpt niet

Wat neemt deze peuter mee ?

Presenter Notes
Presentation Notes
Ii g geen deescalatie
Wat je bij het voorlezen al zag zie je bij stress management weer
Ii

Geef mij nu je angst

Ik geef hem je dubbel terug



Als gevolg van langdurige blootstelling aan 
onveilige situaties kan het stress-systeem 
(blijvend) ontregeld raken, waardoor ook 
gewone situaties als bedreigend worden 

ervaren (Perry & Szalavitz, 2007; Ponsioen, 
Groot & Maes, 2016), wat onder andere kan 

leiden tot ogenschijnlijk disproportionele 
agressie (Ponsioen & Ten Brink, 2014).  

12/16/2024 24

Presenter Notes
Presentation Notes
Geef voorbeeld meisje dat heel boos werd op de leerkracht potlood op de grond

Jongen die boos wordt op de rechter wat moeten we nou met jou

Geef signalen van veiligheid
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De leerkracht denkt even na over de beste manier 
om een vraag van een leerling te beantwoorden.

De stress gaat aan: om hulp vragen helpt niet
You tube Zazoo Condom Commercial

https://www.youtube.com/watch?v=cAhvfRZZpPk


Sterker nog dit gezicht, deze uitdrukking,  
gaat stress oproepen. 

Ik moet het alleen oplossen. Wat denk je zelf? 

Presenter Notes
Presentation Notes
Agressie  out of the blue is heel op zijn beurt heel beangstigend daar kan je moeilijk op anticiperen

Wat kan wel 
Agressie  out of the blue is heel op zijn beurt heel beangstigend daar kan je moeilijk op anticiperen

Wat kan wel 
Een leerling die in de fik vliegt bij deze opmerking 
Is moeilijk in de klas
Hoe includeer je dat?
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Sluit aan bij de De GUTS Theorie, 
Generalised Unsafety Theory of Stress

Niet: kijken naar wat zorgt voor stress

Wel: kijken welke veiligheidssignalen
de stress uit kunnen zetten

Presenter Notes
Presentation Notes
Gas model



Laat zien dat jij veilig bent.

Presenter Notes
Presentation Notes
Geef structuur 
Biedt hulp dat hoeft niet geef het antwoord te zijn�plezier  adolescenten die ziek zijn 
Een appje ik kan nu niet morgen is meesta; genoeg 
Dat is de basis om zelf sterker te worden
Sommige leerlingen herkennen dat niet zo een vpudig
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Wie ziet een signaal van veiligheid

Take home laat je veiligheid zien
You tube Vicks First Defence Ad - English UK

Presenter Notes
Presentation Notes

Laat je veiligheidsignalen zienLet op het handje 

Welke regels heb je wat laten lopen 

Rond lopen wat doet dat met je 
Help je zelf

https://www.youtube.com/watch?v=RB0PwDGqPzU


Wat geeft jou veiligheid?

THINK,

PAIR,

SHARE



Neem 3 minuten om voor je zelf 
te bedenken: 
Wat, wie geeft geven jou veiligheid? 
Hoe geef jij veiligheid?

1

Think

Presenter Notes
Presentation Notes
Of hier vragen naar wat veiligheid biedt
Hulp middel denk aan je beste interventie reactie waar je het het gevoel had zo wil het graag



Bespreek in groepjes van 4 wat jou
veiligheid biedt, hoe jij veiligheid geeft.

Pair

2

Presenter Notes
Presentation Notes
Kies 1 woordvoerder



Deel

Share

3



Kan je dit ook met je leerkrachten doen?

Kan je dit ook met je leerlingen doen?

Denk in veiligheid

Presenter Notes
Presentation Notes
Handen omhoog voor ja
Handen omhoog voor nee

Voor leerlingen misschien wat meer context
Je verhuist en komt op een nieuwe school  wat kunnen de anderen doen?
Wat kan jij doen
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Leerkracht

SchoolwerkAlex

PA

PA = Possibility Atmosphere

Steun

Presenter Notes
Presentation Notes
If the material is to complicated too boring too much or too . . . Their will not be a possibility atmosphereno safey
If the relation is not ok 

Context mee nemen



Alex
Aanmeldingsreden:

Alex heeft geen zin om erover te praten
Niet op school en niet thuis

Alex heeft moeite de stof bij te houden
Alex vraagt niet om hulp
Alex is thuis vaak boos

Presenter Notes
Presentation Notes
Alex werkt met lesstof uit een leerjaar lager
Dat gaat goed
Alex krijgt veel thumpsups van de leerkracht dat gaat goed
Thuis gaat het niet zo goed
Dat is niet de schuld van de leerkracht 
Pauline foekens onveilige ouders Alex
Jochie is niet gewent op onderzoek te gaan
Maar aan de andere kant willen zijn ouders wel succes voor hem
Dubbel lastig
Dat neemt het ventje mee naar school
Daar kan de leerkracht niets aan doen
(ouders ook niet)
Alex werkt met lesstof uit een leerjaar lager
Dat gaat goed
Alex krijgt veel thumpsups van de leerkracht dat gaat goed
Thuis gaat het niet zo goed
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Leerkracht

Schoolwerk
Alex

PA

Possibility Atmosphere = weg

Presenter Notes
Presentation Notes
If the material is to complicated too boring too much or too . . . Their will not be a possibility atmosphereno safey
If the relation is not ok 

Context mee nemen
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Leerkracht

LesstofAlex

PA

PA is er weer maar is wel  kleiner geworden

Presenter Notes
Presentation Notes

Alex wordt boos Je netwerk bepaalt je groeimogelijkheden 
Brian groeide niet
Maar ook een heel beperkt netwerk een heel close netwerk 
Een heel leeg netwerk
Een heel gevaarlijk netwerk –Bartels uit risoctaxatie halen 


driehoek



39

Leerkracht

LesstofAlex

PA

Hoe zou je de driehoek weer open kunnen maken?

Presenter Notes
Presentation Notes

Alex kent een hele lange voor geschiedneis
Te vroeg geboren en een huilbaby 
veel heel veel zorgen om Alex 
Ouders willen het allerbeste voor Alex
Lopen ging niet zo snel - fysio
Spreken –ging niet zo snel  logo
Leren gaat niet zo snel

Alex wordt boos 

Misschien ligt de lat vanuit wel erg hoog
Ouders willen het allerbeste voor Alex



Je netwerk bepaalt je groeimogelijkheden 
Brian groeide niet
Maar ook een heel beperkt netwerk een heel close netwerk 
Een heel leeg netwerk
Een heel gevaarlijk netwerk –Bartels uit risoctaxatie halen 


driehoek
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Schoolwerk

Leerkracht

Alex

PA

Ouders

PA

PA

PA

Presenter Notes
Presentation Notes
If the material is to complicated too boring too much or too . . . Their will not be a possibility atmosphereno safey
If the relation is not ok 

Context mee nemen
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Directeur

Leerkracht

PA

Inclusie

PA wordt kleiner

Presenter Notes
Presentation Notes
Wie herkent dit gevoel
Lukut niet je nodigt de ouders uit 
Je legt uit wat je hebt gedaan
If the material is to complicated too boring too much or too . . . Their will not be a possibility atmosphereno safey
If the relation is not ok 

Context mee nemen
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Directeur

InclusieLeerkracht

PA

Hoe zou je de driehoek open kunnen maken?

Presenter Notes
Presentation Notes

Alex kent een hele lange voor geschiedneis
Te vroeg geboren en een huilbaby 
veel heel veel zorgen om Alex 
Ouders willen het allerbeste voor Alex
Lopen ging niet zo snel - fysio
Spreken –ging niet zo snel  logo
Leren gaat niet zo snel

Alex wordt boos 

Misschien ligt de lat vanuit wel erg hoog
Ouders willen het allerbeste voor Alex



Je netwerk bepaalt je groeimogelijkheden 
Brian groeide niet
Maar ook een heel beperkt netwerk een heel close netwerk 
Een heel leeg netwerk
Een heel gevaarlijk netwerk –Bartels uit risoctaxatie halen 


driehoek
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Inclusie

Directeur

Leerkracht

PA

Team

PA

PA

PA

Presenter Notes
Presentation Notes
If the material is to complicated too boring too much or too . . . Their will not be a possibility atmosphereno safey
If the relation is not ok 

Context mee nemen



Inclusie heeft ruimte nodig

Inclusie heeft ruimte nodig

Een open driehoek creëert meer kansen en  
mogelijkheden, 
een grotere  PA, meer steun en meer ruimte voor 
inclusie.

Ga nooit achter je leerling staan

Ga nooit achter je leerkracht staan

Presenter Notes
Presentation Notes
 we is altijd tegende ander



Je moet altijd driehoeken hebben, 
Alleen dan heb je constant twee 
afspeelmogelijkheden (steun).
Een veilige basis, om goed te kunnen 
spelen.

Denk in ruimte

https://www.gettyimages.nl/detail/nieuwsfoto%27s/portrait-of-johan-cryuff
-the-manager-of-barcelona-nieuwsfotos/1236387?adppopup=true

https://www.gettyimages.nl/detail/nieuwsfoto%27s/portrait-of-johan-cryuff


Beslis samen

Samen ben je 
Veelzijdiger
Creatiever
Sneller

Een doel dat relevant is voor iedereen werkt beter 
Een doel dat haalbaar is voor iedereen werkt beter 
Een doel dat in het belang van alle betrokkenen is 
(leerlingen, leerkrachtenouders, of anderen stakeholders)
werkt beter

Presenter Notes
Presentation Notes
Spirit
3. Self Perception (Bem: the more we explain our own behaviour, the more we believe it) 
• Crucialthatclientperceiveshim/herselfasagentofchange 
“Als het individu zichzelf verantwoordelijk acht voor het tot stand brengen van een verandering, is de kans groter dat de verandering standhoudt. Als aan de andere kant de indruk wordt gewekt dat een verandering plaatsvindt als gevolg van een ongeluk, toeval, iets dat de therapeut heeft gedaan, een medicijn of een andere factor die buiten het individu ligt, dan lijkt het erop dat de persoon er minder verantwoordelijkheid voor voelt en dat de verandering dus mogelijk niet plaatsvindt. worden gehandhaafd (Miller 1983) Mensen zijn over het algemeen beter overtuigd door de redenen die zij zelf hebben ontdekt, dan door de redenen die in de geest van anderen zijn opgekomen.” (Blaise Pascal, Pensées, 1670)




Van Lineair                   naar Circulair 

Presenter Notes
Presentation Notes



 Raak? 
Oorzaak gevolg bij objecten
De benzine is op dus de auto rijdt niet

Bij levende wezens is er sprake van circulariteit, er is geen duidelijke start aan te wijzen.
Circulariteit verwijst naar samenhang







Lineaire vragen

Zoeken naar antwoorden
Wie, wat, waar, wanneer, hoe, hoe vaak en waarom

Circulaire vragen

Circulaire vragen exploreren, geven informatie zoeken naar 
patronen

Presenter Notes
Presentation Notes
 wat is een cirhkulaire vraag vraag iets over de ander aan een ander.  Open vragen zijn ontdekkend en nieuwsgierig
Wees oprecht nieuwsgierig
Dat is zo moeilijk
Ik betrap mij er zovaak op dat ikinwendig een sturende vraag stel  of ik weet welk Antwoord ik wil of denk te moeten horen


https://www.youtube.com/watch?v=QRBjvCxeBeg
Hoe vind je vader dat hoe regelt je vader dat 
Hoe is je moeder onder tsress
Wat helpt je moeder
Wat helpt je vader wt helpt jou
Wat denkt je vader dat jou zou helpen
Als je vader  nu 
Voor wie is dat een probeleem
Als je op tijd zou komen voor wie is dat de grooetste verandering

Kan je een dilemma
dit oefenen in een breakroom
Ruzie op de tennisclub
Kinderkamp loopjongetje
Voorbeeld van michelle
Bij raak zie je waar zet je de interpunctie

Je moet het patroon herkennen dan kan je het ter discussie stellen

Het gaat om het herkennen van het patroon 
Twee dingen helpen
Driehoeken en circulariteit




Oefenen met circulaire vragen in 5-tal

Leerling komt telkens te laat op school en heeft vaak zijn 
huiswerk niet af
Leerkracht heeft daar veel last van in de klas. Het verstoort de 
les De leerling heeft een nare start van de dag. Dat komt 
eigenlijk de hele dag niet meer goed en kost veel extra tijd.
Vader
Moeder

Blauw = leerling; Groen = leerkracht; Geel = vader; Paars = moeder;  Oranje = observator

Observant

Presenter Notes
Presentation Notes
Leerling komt telkens te laat op school en heeft vaak zijn huiswerk niet af
Leerkracht heeft daar veel last van in de klas. Het verstoort de les De leerling heeft een nare start van de dag en dat komt eigenlijk de hele dag niet meer goed
en kost veel extra tijd
Vader
Moeder
Observant

5 briefjes met een 1,2,3,4 5.      8 groepjes
1 is observator, 2 is leerling, 3 is vader 4 is moeder 5 is docent 
Probeer zo veel mogelijk cirklair door te vragen

Alex heeft zijn huiswerk nooit af hij kan niet vertellen waarom 
Kunt u mij misschien uitleggen waarom het zo moeilijk voor hem is dat aan mij uit te leggen



Leerkracht A 
Leerling komt telkens te laat op school en heeft vaak zijn huiswerk niet 
af. De Leerkracht heeft daar veel last van. Het verstoort de les. De 
leerling heeft een nare start van de dag en is de rest van de dag 
onhandelbaar.

Leerkracht B 
Heeft er geen last van. De leerkracht heeft een duidelijke structuur en 
consistente regels. Als je 2 x te laat bent ga je naar de zorgklas.
Ondersteunende leerkracht zorgklas ziet een leerling die zich 
buitengesloten voelt en nergens toekomt. De leerkracht maakt zich 
zorgen.
Directeur 
Observator

Blauw = leerkracht zorgklas; Groen = leerkracht A; Geel = leerkracht B; Paars = observator;  Oranje = directeur

Presenter Notes
Presentation Notes
Leerling komt telkens te laat op school en heeft vaak zijn huiswerk niet af
Leerkracht heeft daar veel last van in de klas. Het verstoort de les De leerling heeft een nare start van de dag en is de rest van de dag onhandelbaar.
. Dat komt eigenlijk de hele dag niet meer goed en kost veel extra tijd
Leerkracht 2 heeft er geen moeite mee. Als je 2 x te laat bent ga je naar de zorgklas
Leerkracht zorkracht zie een jongen die nergens toekomt  boos is maar ook verdrietig
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Presenter Notes
Presentation Notes
Waar gaat het over
Wie heft er belang bijis er een plan, mmak een plan

Empathisch ontdekkend en nieuwsgierig creatief felxiebel bidet sten zorg voor veiligheid
Wees oprecht nieuwsgierig

geen energielek

Inclusiie is geen doel inclusive is een broodje cammanwattes 
 het doel is.  Leerlingen zo 
Wie heft daar belang bij? En hoe 
Hebben je leerkrachten daar belang bij
Heb je een plan hoe ga je dat doen

Welke middelen en vaardigheden kan je inzetten

Origins (Miller 1983) 
3. Self Perception (Bem: the more we explain our own behaviour, the more we believe it) 
• Crucialthatclientperceiveshim/herselfasagentofchange 
“if the individual sees himself or herself as being responsible for having accomplished a change, then it is more likely that the change will maintain. If on the other hand a change is perceived as occurring because of accident, chance, something the therapist did, a medication, or some other factor external to the individual, then the person seems to feel less responsibility for it and consequently the change may not be maintained (Miller 1983) 
Terug naar de vinkjes allemaal gekleurd is een middle om ons bewust te worden van onze exclusiviteit
Maar geen plan om inclusiever te worden dan moeten wij zelf doen


Aak gezamenlijk een planPoppetje met vraagteken en latjes

Als het wringt dan   helpt deze kaart om te ontdekken waar het wringt
Inclusie wringt waarom
Inclusie wil maar niet van de grond komen
Omdat de 7 vinkjes aan het roer staan
Maar die willen het ook?
Omdat het niet duidelijk is wat het belang is van inclusive
Belang voor wie op vier borden schaken is best pittig met een stuk of wat adhd ers een lvb leerling een leerling met ass een leerling met leerprobelemen een leerling ( of een paar) met ouders die elkaar de tent uitvechten heb je zo wel een stuk of wat schaakboren klaar staan
Heb je er als leerkracht belang bij

Heb je een plan hoe doe je dat inclusief les geven voor iedere leerling een eigen verhaal 
Wat zeg ik voor iedere leerling  moet je nog eens kiezen




Smal  steps you mange well sautu said
You can have a vision like everybod y we do not want our clients to be behind gates (satu)
Belang ik ben de hele tidjd bang dat er 1 verdrinkt
Plan?

Inclusie is een middle om je visie te bereiken


Engage  focus (doel) evoke samen open redeneren plan


Mark had a funny one vision 
No separation room  goal . . . . Plan turnn it into a kitchen tool easy we make patsry competences they like to make  - change  no because 

But the 



Van doel naar middel

Als je iets wil veranderen, zorg dat:
het doel duidelijk is

er gedeeld belang is (of komt)
het veilig is

maak een plan 
exploreer je middelen en competenties

Presenter Notes
Presentation Notes
Empathie nieuwsgierig zijn wat helpt als je vragen stelt, ga niet chter


Inclusiie is geen doel inclusive is een broodje cammanwattes 
 het doel is.  Leerlingen zo 
Wie heft daar belang bij? En hoe 
Hebben je leerkrachten daar belang bij
Heb je een plan hoe ga je dat doen

Welke middelen en vaardigheden kan je inzetten

Terug naar de vinkjes allemaal gekleurd is een middle om ons bewust te worden van onze exclusiviteit
Maar geen plan om inclusiever te worden dan moeten wij zelf doen

Poppetje met vraagteken en latjes



Inclusie is een puzzel

Leerkracht
Michael Boiger, TLC University of Amsterdam 18-3 2021

Presenter Notes
Presentation Notes

Herken vinkjes met een andere kleur
Heb je in je team wel eens competenties geteld
Terug naar de vinkjes allemaal gekleurd is een middle om ons bewust te worden van onze exclusiviteit
Maar geen plan om inclusiever te worden dan moeten wij zelf doen




Inclusie komt niet vanzelf

Maak een plan en geniet ervan
leerkracht

Presenter Notes
Presentation Notes
Terug naar de vinkjes allemaal gekleurd is een middle om ons bewust te worden van onze exclusiviteit
Maar geen plan om inclusiever te worden dan moeten wij zelf doen
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Voor vragen of opmerkingen 
kunt u mailen of bellen

Dr A.M.L Collot d'Escury    
 
Tel:   +31 0653519113
E Mail  A.L.Collotdescury-Koenigs@uva.nl
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Presentation Notes
Van kinderen met een organische geïnduceerde verstandelijke beperkingen is bekend dat zij vaak minder signalen geven, zij reageren passief of vertraagd op stimuli die bij normaal ontwikkelende kinderen een reactie uitlokken, of zijn juist makkelijk overprikkeld (Iarocci & Burack, 1998; LaFreniere, 2000). LVG kinderen hebben moeite met complexe aspecten van aandacht, zoals het selecteren  van de belangrijkste stimulus of het vasthouden van de aandacht als er afleidende stimuli worden aangeboden “zooming”,  “stimulus over selectivity” en “cognitive dementering” (Baily, 1981; Leffert, Siperstein & Millikan, 2000; Tomporowski & Tinsly, 1997). Het aflezen van hechtingssignalen kan worden gezien als een complexe taak, subtiele cues: houding, gezichtsuitdrukking, intonatie van de verzorger moeten in samenhang geïnterpreteerd worden. Het is dus voorstelbaar dat kinderen met een lichte verstandelijke handicap hechtingssignalen minder goed herkennen, en omgekeerd dat het voor (LVG-) ouders moeilijk is om de signalen van hun (LVG) kinderen te herkennen. Zodra taal een rol gaat spelen kan de steun van de hechtingsfiguur ook indirect worden gegeven. Zo kan de hechtingsfiguur uitleggen dat er geen gevaar dreigt of dat de veilige hechtingsfiguur weliswaar niet zichtbaar is maar wel stand-by. Als het kind de verbale uitleg niet begrijpt, zal het zich niet veilig voelen en noodsignalen blijven uitzenden, ondanks de verbaal gegeven steun. Geen reactie (er is immers al gereageerd) betekent dat de hechtingsrelatie als onveilig wordt ervaren. LVG kinderen zijn vaak trager in hun taalontwikkeling en zullen dus minder steun kunnen ontlenen aan de verbale geruststelling. Ook op latere leeftijd lijkt de hechtingsrelatie voor LVG jongeren meer onder druk te staan. Hechtingsgedrag, of wel het zoeken van hulp in spannende of bedreigende situaties doet zich voor als het kind of de jongere de situatie als spannend of bedreigend inschat, en als het kind/jongere denkt deze bedreiging niet zelfstandig te lijf te kunnen (Janssen, Schluengel & Stolk, 2002). LVG jongeren hebben dikwijls moeite de situatie te overzien, of oplossingen te bedenken, hetgeen een situatie voor hen al gauw bedreigend en stressvol maakt. Dit betekent dat de jongere hechtingsgedrag gaat vertonen, of wel hulp gaat zoeken bij de primaire hulpgever. Als de ander (primaire hulpgever) de  situatie echter als weinig bedreigend kwalificeert (het valt in de ogen van de niet -LVG-ander allemaal nogal mee, zo moeilijk, of bedreigend is het niet) kan het zijn dat die hulp niet zo rap gegeven wordt, er is immers niets aan de hand, hetgeen door de LVG-jongere als beangstigend (lees: onveilig) kan worden ervaren. Paradoxaal genoeg ontstaat na verloop van tijd ook nog al eens het omgekeerde. De verzorger gaat er al bij voorbaat van uit dat de LVG-jongere wel overvraagd zal zijn en neemt hem of haar alles uit handen. Met als gevolg dat de jongere in het verzet komt tegen de -als overdreven en beklemmend ervaren- steun. Ook dan staat de relatie met de belangrijke ander onder druk, de jongere communiceert express niet met die ander, of gaat nadrukkelijk tegen die ander in. 

De reactieve hechtingsstoornis is een stoornis gebaseerd op de veronderstelling dat de symptomen voortkomen uit blootstelling van het kind aan ervaringen die het kind belemmeren om vertrouwen in volwassenen te ontwikkelen, en verstoorde vormen van omgaan met volwassenen veroorzaken. Dat zijn ervaringen zoals fysieke en seksuele mishandeling, verwaarlozing, en abrupte wisselingen van primaire verzorgers. Kinderen die moeten opgroeien onder ernstig gedepriveerde omstandigheden, zoals kindertehuizen, lopen ook verhoogd risiko, zeker als de zorg onpersoonlijk is. Het is de indruk van enkele clinici op dit gebied dat veel kinderen van ouders met ernstige psychiatrische problemen ook verhoogd risiko lopen of verstoorde gehechtheid, maar dan vaker van de relatiegebonden soort. De neiging gehechtheidsgedrag te vertonen in tijden van angst is aangeboren, en is onder normale omstandigheden adaptief omdat het ervoor zorgt dat het kind van de bron van de angst vlucht in de richting van een beschermende volwassene. Zodoende ontwikkelt de gehechtheidsrelatie zich. Maar als de ouder zelf de bron is van angst, doordat hij of zij zich angstaanjagend gedraagt of zelf angst vertoont zonder aanwijsbare oorzaak, bevindt het kind zich in een onoplosbare paradox. Op de lange duur kan dat gehechtheidsrelaties ernstig verstoren. Het is onduidelijk of verstoorde gehechtheid mogelijk ook biologische of genetische oorzaken kent. 

6. Behandeling
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