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Workshop Collegiale Audits 
Samenwerkingsbanden



• leerkracht onderwijsachterstanden 
school/ sbo Leiden 2002-2008

• Schoolleider brede school Leiden 2008-
2018

• beleidsmedewerker onderwijs 
Vereniging Nederlandse Gemeenten Den 
Haag 2018-2020

• OOG Onderwijs en Jeugd Amsterdam, 
directielid, hoofd adviesunit, directeur 
bestuurder a.i. SWV Ijssel Berkel 

• Directeur-bestuurder SWV De Meierij PO

Even voorstellen 
Guillermo Holman 



Kenniskringen 
Achterhoeks Overleg 
Brabants/ Zeeuwse tafel 
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Doel 

1. Kennisdeling 

2. Intervisie 

SWV Doetinchem, SWV 
Twente, SWV Liemers, 
SWV IJssel Berkel,

Stromenland, Driegang, 
Helmond Peelland, Eindhoven, 
Oss, Kempen, Meierij, Plein 
013, Langstraat/ Heusden, 
Breda, Brabantse Wal, 
Roosendaal/ Moerdijk, Kind op 
1, Zeewus-Vlaanderen



Strategische vragen 
IJssel Berkel  
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Voorziening Dubbel Bijzonder

Onderwijsaanbod SO ( 200K voor 
max 8 leerlingen)

Positief evaluatierapport externe 
organisatie 

Praktijk deelnemersaantal over drie 
schooljaar 3 per jaar

Specifiek vraag audit team 



Strategische vragen 
Roosendaal/ Moerdijk   
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1. Bestuurderswissel per zomer 2023

2. Schoolbestuurders principieel voor 
scholenmodel

3. Inclusie aan de flanken 

4. Opschuiving naar hybride-model

5. Strategisch startgesprek nieuwe 
bestuurder



Strategische vragen 
Meierij   (21 november 2023)
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1. Geen inspectiebezoek sinds 
2020

2. Weg naar onafhankelijk 
toezicht 

3. Vangen van een beeld 
halverwege OSP 2022-2026

4. Check op 
beleidsontwikkelingen



1. Dekkend netwerk binnen 
de Meierij, in relatie tot 
afbouw SBO.

2. Transitie naar 1 Meierij en 
organisatiestructuur

3. Nieuwe 
kwaliteitszorgmodel 

4. Inclusief onderwijs en de 
rol van het so



Ook interessant

“Leerkracht Auke ziet Leerkracht
Leerling Interactie Coaching (LLInC)
als een investering waar ze nog
jaren profijt van heeft”

De Meierij tipt: eyeopener op het
gebied van inclusie

Vacature: wij zoeken een
ondersteuner passend onderwijs
met specialisme gedrag!

Op dinsdag 21 november vond de intercollegiale audit plaats bij SWV PO de Meierij. Wat een dynamische

dag! Er is over de Meierij gesproken in termen als “transparant”, “er zijn korte lijnen” en “we worden

gehoord”. Daarnaast hoorden we mooie reacties als “Het samenwerkingsverband durft zijn nek uit te

steken”, “Er is ruimte voor vernieuwingen” en “Het algemene uitgangspunt richting inclusie wordt

gedeeld, maar er wordt ook kritisch nagedacht over de realisatie ervan”.

Het auditteam bestond uit Jos van der Pluijm (directeur-bestuurder PO Langstraat Heusden Altena), Frank Kat

(bestuurder SWV PO 30 06), Hellen Persoon (directeur-bestuurder SWV PO de Brabantse Wal) en Reinier Bos

(directeur-bestuurder SWV PO Plein 013). Daniëlle Kloosterman (beleidsadviseur onderwijs en kwaliteit PO

Langstraat Heusden Altena) heeft het team ondersteund voor de verslaglegging. Zij hebben gesprekken

gevoerd met onze bestuurder, een afvaardiging van de schoolbestuurders en schoolleiders, medewerkers van

de Meierij, verschillende ambtenaren van gemeenten uit onze regio, de MRP en OPR, de regiomanagers en

beleidsmedewerkers van de Meierij.

Aan het eind van de dag kreeg het MT van het samenwerkingsverband een terugblik op de gesprekken en een

terugkoppeling van de eerste adviezen van het auditteam. Er werden complimenten gemaakt voor de

voorbereiding en de bereidheid van zoveel medewerkers en netwerkpartners om een bijdrage te leveren aan

de audit.

 

Kansen, aandachtspunten en adviezen
Het auditteam vergelijkt SWV PO de Meierij met een tuin waar ‘duizend bloemen bloeien’. Zij hebben meer

algemene adviezen gegeven en een aantal concrete aandachtspunten benoemd. Daarnaast adviseren zij SWV

PO de Meierij om het netwerk meer te informeren en te betrekken bij verschillende ontwikkelingen. Het team

benoemt meerdere kansen om samen te werken aan de transitie naar één Meierij. Tot slot adviseerde het

auditteam om meer duidelijkheid te geven over het proces rondom de transitie en het vervolg van de pilots

die op verschillende plekken binnen de Meierij draaien. Met andere woorden; wat voor tuin wil je zijn? Wat wil

je behouden, wat wil je snoeien en met wie bouw je samen verder aan de tuin?

Een aantal concrete aandachtspunten zijn:

• De rol van twee deskundigen in het proces van TLV-aanvragen.

• De inzet van de middelen bestemd voor de basisondersteuning en de verantwoording daarvan.

• Het positioneren van de besturen in een deelnemersraad binnen de nieuwe governance structuur.

• Gebruik van beschikbare data op wijk- en schoolniveau bij het monitoren en het maken van keuzes over

pilots.

We zijn trots op het beeld dat is geschetst van SWV PO de Meierij en herkennen ons in de adviezen. Het geeft

richting en helpt bij het stellen van prioriteiten voor de komende tijd. Het samenwerkingsverband ontvangt

nog een uitgebreid verslag van de dag. Deze terugkoppeling wilden we alvast met je delen.

23 november 2023

Terugkoppeling audit: Duizend
bloemen bloeien in de Meierij

Contact
Weten bij wie je moet zijn?
Bekijk de uitgebreide contactgegevens.

Algemene contactgegevens

secretariaat@demeierij-po.nl

tel. 073 – 85 11 300

Bezoekadres

Hervensebaan 9

5232 JL ’s-Hertogenbosch

Op de hoogte blijven
Schrijf je in voor de nieuwsbrief

Naam

E-mail

Verstuur E

Volg ons op


Snel naar
Passend onderwijs in de Meierij

De 4 fasen van ondersteuning

Voorbeelden uit de praktijk

Ondersteuningsplan

Ondersteuningseenheden

UVoortgezet onderwijs Downloads FAQ Contact

Voor oudersCC Voor scholenCC Inspiratie & nieuwsCC Onze ambitiesCC Over onsCC

Terugkoppeling

Terugkoppeling audit: 
Duizend bloemen bloeien 
in de Meierij



Welke strategische vraag 
zouden jullie formuleren?  
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SWV PO deMeierij
Hervensebaan 9
5232JL 's-Hertogenbosch
073-8511300
secret ariaat@deme ierij-po.nl  
www.demeierij-po.n1

http://www.demeierij-po.n1/

