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Het Drieluik in Het Viechtwerk B/

LUK

oecumenische basisschool

« Sinds augustus 2004
« Kenmerken van de brede school

« Samenwerking met VSO,
Kinderopvang, De Schoor en
SBO De Klimop

« Samenwerking met Passend
Onderwijs en Oké op School

« Huidige mogelikheden en
grenzen voor de basis- en extra
ondersteuning

« Ambitfies voor de toekomst
richfing (inclusiever) onderwijs




Kenmerken van Het Drieluik en Het Vlechtwerk D
dri

Ontwikkeling van de school I

e
Ontwikkeling van het kind centraal, Handelingsgericht werken L U I K

oecumenische basisschool

Thematisch werken vanuit doelen, vernieuwend onderwijs middels atelieronderwijs
In 10 jaar naar 200 lIn
Nu na 19 jaar 800 lin

Kenmerken voor het onderwijsaanbod

Werken vanuit thema's, methodes zijn een middel, niet leidend

Aanbod voor brede ontwikkeling
Aanbod voor W&T, Kunstzinnige vorming, Engels, Schaduwtalenten-lab
Vreedzame School, We hebben, hart, oog en oor voor elkaar!

Kenmerken van deze brede school

Verschillende organisaties, eigen aansturing

MT- overleg
IKC- Brede School




Samenwerking met partners in Het Vlechtwerk D
dri

Kinderopvang rie
Kinderdagverblijf (VSO en BSO) L U I K
PeUTerSpee|ZOO| oecumenische basisschool

Afstemming van pedagogisch aanpak bij start van Het Vlechtwerk. Op dit niveau is
sprake van warme overdracht. Uitwisseling van kennis en inzet van mensen.

Welziin werk De Schoor

Biedt naschools aanbod voor leerling in het buurthuis

Op dit niveau is samenwerking voor afstemmen van naschools aanbod. NT2, taal, sport ‘
en bewegen. Zorg voor leerlingen tijJdens corona. ”e Sc”alar /

S\ 4
SBO De Klimop

Onderwijsaanbod voor leerlingen.

Op dit niveau is samenwerking op MT niveau. Aanbod voor W&T, kennisdeling en %
zoeken van verbinding naar meer inclusief onderwijs. ‘X




Samenwerking met partners

Passend Onderwijs

Samenwerkingsverband in Almere.

Voor kinderen van 3 tot 23 jaar.

Zorgdragen voor een best passende (onderwijs)plek
Werken in wijken en expertises

Afstemmingsgesprek om doelen te bepalen.

Vaste orthopedagoog en begeleider onderwijs op school

Individuele begeleiding kinderen vanuit arrangementgelden.

Onderzoek en toeleiding.
Begeleiding op groepsniveau indien nodig

Oké op School

Gesubsidieerd vanuit de gemeente

Preventief

Trajecten voor individuele leerlingen

Trajecten voor groepjes leerlingen/ op groepsniveau
Voorlichtingslessen

Sterk in de WIJK
Jeugdverpleegkundige
School Maatschappelijk werk

Externe partners
Opo specifieke hulovraagen. Vanuit arranaementsaelden.

E drie

[)assend7> e

ONDERWUS

almere

Oi‘e op school

Preventiemodel voor onderwijs en jeugdzorg




Huidige afstemming basis-/extra ondersteuning

drie
Ondersteuningsplan LU K
In ons ondersteuningsplan staat onze visie op ondersteuning en de structuur beschreven zoals we de

(basis)ondersteuning hebben georganiseerd.

School ondersteuningsprofiel

Aanbod voor onze leerlingen die extra ondersteuning nodig heblben. Georganiseerd met eerder
genoemde partners. Alsmede met teamleden die zich hebben gespecialiseerd in een expertise.
Vanuit team aanbod voor faalangst- weerbaarheidstrainingen, RT en kinderen met een
ontwikkelingsvoorsprong middels het schaduw-talentenlab.

Bekostiging komt uit arrangementsgelden en inzet van werkdrukmiddelen.

Waar liggen onze grenzen?
We kijken vooral wat kinderen nodig hebben.
We zoeken naar wat haalbaar is maar stellen daarbij wel duidelijke grenzen.




Ambities voor de toekomst richting (inclusiever) onderwijs

Dit schooljaar staat in teken van het ontwikkelen van L%Hf(

oecumenische basisschool

o Heft Strategisch beleidsplan 2023-2027 van Stichting Prisma
o Het ondersteuningsplan van Passend Onderwijs
Afhankelijk van strategische uitspraken worden doelen geformuleerd mede t.b.v. meer inclusief onderwijs

Ambities van Het Drieluik en De Klimop

Samenwerking op team- en leerling-niveau de komende jaren waar mogelijk te verbinden

Pro-actief reageren op toekomstige vraagstukken
Denken in mogeliikheden en wat wél kan.

Ambities met overige partners

Behouden van werkwijze en samenwerking blijven waarborgen en waar mogelijk verbeteren.




Ambities voor de toekomst
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